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Hovedtariffoppgjør for 2022 – Hovedavtale og Tariffavtalen mellom Norges 

Fjellstyresamband og Naturviterne 

 

20. juni 2022 ble det ført digitale forhandlinger i hovedtariffoppgjøret for 

fjellstyrene. 

 

 

 

Partene ble enige om følgende: 

 

 

 



 

Økonomi 

 

1. HTA kapittel 4 pkt. 4.2.2 Minstelønnstabell 

Det gis tilbud om ny minstelønnstabell med virkning fra 1. juli 2022: 

 

Tillegget er på 5,06 % for alle grupper i tabellen. Overhenget til 2023 blir på 2,53 %. 

 

2. Tillegg som i henhold til tariffavtalen skal G-reguleres – daglig leder og 

kjøregodtgjørelse 

2.1. Beregningsgrunnlag for G-vekst 

I vårt tilbud på økning av tillegg er det tatt utgangspunkt i økningen av Grunnbeløpet pr 1.5.2022 på 

4,77 %. 

Beregning av G-vekst iht NAV: 

 

2.2 Daglig leder 

HTA kapittel 4 pkt. 4.4 Daglig leder G-reguleres med virkning fra 1. juli 2022, slik det fremgår av 

tabellen nedenfor: 

 

     2.3. Kjøregodtgjørelse 

HTA kapittel 4 pkt. 4.7.1 Kjøregodtgjørelse G-reguleres med virkning fra 1. juli 2022, slik det fremgår 

av tabellen nedenfor: 

 

 

Minstelønnstabell med virkning fra 1. juli 2022

Utdanningsgrup

pe/ansiennitet 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år

Master 558 317       568 220       572 996       582 784       599 910       631 135       674 710       

Bachelor 454 442       462 779       493 654       509 790       552 957       564 375       591 052       

Dato og år / beskrivelse

Grunnbeløp 

pr år

Gjennomsnit

t pr år

Omregning

sfaktor

Grunnbeløp 1.5.2022 111 477kr    109 784kr     1,047726

Grunnbeløp 1.5.2021 106 399kr    104 716kr     1,049807

2. 2 Daglig leder tillegg

Type tillegg Tillegg pt Økning Nytt tilegg

Daglig leder med økonomiansvar 14 773kr      705,06kr       15 478kr    

Daglig leder med inntill 1,5 årsverk i tilegg til daglig leder 35 227kr      1 681,24kr    36 908kr    

Daglig leder med inntill 2,5 årsverk i tilegg til daglig leder 41 992kr      2 004,11kr    43 996kr    

Type tillegg Tillegg pt Økning iht G Nytt tilegg

Tillegg pr km 1,70kr           0,08kr            1,78kr         

Fast tillegg 933kr            44,53kr          978kr          



HTA kapittel/punkt 10 Varighet 

 
Hovedavtalen og Tariffavtalen gjøres gjeldende til og med 30.04.2022 30.04.2024. 

Før utløpet av første avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NFS og Naturviterne 

om eventuelle lønnsendringer for andre avtaleår.  

 

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger kan partene si opp tariffavtalen innen 14  

dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel – med utløp tidligst  

1. mai 2021 1.mai 2023. 

 

Hvis tariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 måneders  

skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 år av gangen med den samme gjensidige  

oppsigelsesfrist. 

 

 

Protokolltilførsler: 

• Fjellstyre har tariffestet egen kompensasjonsordning for bruk av egen bil i tjenesten. 
Det er en fordel om du har mulighet til å benytte egen bil i tjenesten, jf. punkt 4.7.1. 
 

• Grunnet økte drivstoffutgifter, økes kjøregodtgjørelsen med kr. 1,75 som et 
midlertidig tillegg for perioden 1.7.2022 – 1.7.2023. 
 

• Det skal nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se nærmere på pensjon og 

særaldersgrense i dagens tariffavtale, jf. HTA pkt. 7. Arbeidet skal igangsettes i løpet 

av fjerde kvartal 2022, og det tas sikte på å ferdigstille arbeidet senest 1.1.2023. 

 

 

 

 

Nittedal/Oslo 20. juni 2022 

 

 
Norges Fjellstyresamband    Naturviterne 

Marianne Liaklev (sign)    Ole Jakob Knudsen (sign) 


