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Naturviternes miljøpolicy 
Naturviterne er svært opptatt av betydningen å ta ansvar for klima og miljø, og vi skal drifte organisasjonen 
på en slik måte at vi unngår skader på det ytre miljøet. Som et ledd i dette arbeidet vil vi begrense 
energiforbruk og flyreiser, og fortsette de gode rutinene for avfallshåndtering på kontoret. Arbeidsmiljøet er 
også en viktig faktor for oss, og vi ønsker å holde et lavt sykefravær og sikre at ansatte trives på jobb. 

Vi skal ha en synlig miljøpolitikk som gjenspeiles i organisasjonen, fra ledelse til arbeidstaker. Som et viktig 
ledd i å oppfylle dette har Naturviterne vært sertifisert som Miljøfyrtårn-bedrift siden 2006. 

Miljøfyrtårn er Norges mest brukte miljøledelsessystem og tilbyr sertifiseringsverktøy som skal hjelpe 
virksomheter med å redusere miljøbelastningen, stimulere til grønn omstilling og øke konkurransekraften. 

Konkrete mål for Naturviternes miljøarbeid 

1. Vi skal ha et godt og trygt arbeidsmiljø for alle ansatte, og et lavt sykefravær. 
2. Vi skal begrense unødvendig reising, og oppfordre til miljøvennlige transportvalg på nødvendige reiser. 
3. Vi skal begrense energiforbruket. 
4. Vi skal kildesortere avfall, og redusere papirforbruket. 
5. Vi skal unngå unødvendige innkjøp, og velge de mest miljøvennlige alternativene på nødvendige kjøp. 

1. Arbeidsmiljø 

Arbeidsmiljøet skal bære preg av trygge rammer for de ansatte. Åpenhet, respekt og raushet for den 
enkelte skal prege kommunikasjon og samarbeid. De ansatte skal ha gode fysiske arbeidsforhold. 

Naturviterne har som målsetting å: 

• legge til rette en attraktiv arbeidsplass med høy trivsel og interessante arbeidsoppgaver 

• forebygge skader og yrkessykdommer som følge av arbeidet ved Naturviterne 

• ha et sykefravær under gjennomsnittet for tilsvarende virksomheter i Norge, ved hjelp av følgende 
tiltak: 

o arbeidsgiver og -taker skal bidra positivt til dialog med sikte på å redusere sykefraværet     
o vi skal ivareta det fysiske arbeidsmiljøet med vekt på ergonomiske forhold 
o bedriftshelsetjenesten kartlegger og fremmer forslag til tiltak 

• tilrettelegge for fysisk aktivitet gjennom treningsgodtgjørelse 

• tilrettelegge for sosialt samvær ved ulike typer arrangementer 

2. Transport 

Naturviterne har som mål at alle styrer og utvalg skal legge mye av arbeidet til e-post og digitale møter. 
Digitale møter skal alltid vurderes, og det er et mål at minst ett møte hvert år skal være digitalt.  

Styrer/utvalg skal ved oppstart av styrearbeidet ved starten av perioden vurdere dette og sette opp en 
møteplan som også inneholder digitale møter. 

Det skal likevel være mulig for tillitsvalgte å møtes fysisk, men økt bruk av digitale møter og e-post kan 
gjøre det enklere å involvere tillitsvalgte fra distriktene i sentrale styrer og utvalg. 

Tillitsvalgte og medlemmer som deltar på møter, kurs og konferanser blir til enhver tid oppfordret til å bruke 
kollektive reisemåter. Ruteplanlegging er en obligatorisk del av møte-/kursadministrasjonsarbeidet.  

Ansatte i Naturviterne benytter til daglig kollektive reisemåter. 
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3. Energi 

Naturviterne skal begrense energiforbruket i sine kontorlokaler, bl.a. ved å benytte lavenergi og behovsstyrt 

belysning og temperatur. 

4. Avfall 

Naturviterne jobber kontinuerlig med avfallsreduserende tiltak, bl.a. ved kildesortering, gjenbruk, redusere 

papirforbruk, elektronisk distribusjon m.m. 

5. Innkjøp 

Naturviterne skal unngå unødvendige innkjøp, både av økonomiske og miljømessige hensyn. Ved innkjøp 

av vare/tjeneste gjøres behovsvurdering i forkant, for å minimalisere risikoen for feilinnkjøp. 

Det velges fortrinnsvis leverandører som er sertifiserte og etterlever gjeldende miljøforskrifter, og varer med 

tydelig miljøvennlig avtrykk. 


