Vedlegg 3
Vedlegg 3 til HTA:
Retningslinjer for lokale forhandlinger
— God forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3, punkt 3.2.1.

Med utgangspunkt i dette vedlegget utformer de lokale parter retningslinjer for gjennomfaring av
lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik at partene lokalt kan gjennomfare
reelle forhandlinger. De lokale parter skal giennomfare arlige evalueringsmgter om de lokale
lgnnsforhandlingene.

Lgnnspolitiske draftinger

Drgftingsmater etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er lgnnspolitiske drgftingsmgater der partene drafter
bruken av alle forhandlingsbestemmelsene.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfaring av lgnnspolitiske drgftinger og forhandlinger. Det er
arbeidsgiver som innkaller partene til drgftings- og forhandlingsmater. Draftingsmgter legges sa
tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til & arbeide med konkrete krav og tilbud. Der
forhandlingene desentraliseres, bar det i tillegg til et samlet draftingsmate ogsa gjennomfares
drgftingsmater pa desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfgre forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

| drgftingsmgte tar partene blant annet opp:
o Erfaringer fra tidligere forhandlinger
¢ Forhandlingsforlgp
¢ Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning
e Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder hvordan Ignnsfastsettelsen for de
uorganiserte skal skje (ny formulering i ar)
Lokal lgnnspolitikk og - kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.
e Tydelighet i prioriteringer og begrunnelser fra alle parter
Hvilken statistikk og hvilke lgnnsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem i
forbindelse med forhandlingene
¢ Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater

Tillitsvalgtes rett til & fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved lokale forhandlinger

| forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillitsvalgte rett til innsyn i
lsnnsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettssubjekter som er organisert etter seerlov (f.eks. lov om interkommunale
selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog slik at tillitsvalgte far utlevering av
opplysninger plikter & undertegne en taushetserkleering.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen av
personopplysningsloven.

Ved forhandlinger etter kapittel 3.4.2, 3.4.3 og 5.1 skal aktuelle organisasjoner meddeles
den samlede lgnnsendringen som aktes foretatt for uorganiserte fagr forhandlingene er
sluttfart. Ved disse forhandlingene kan det ikke fastsettes lsnnsendringer for uorganiserte
utover det som er meddelt organisasjonene.



Gjennomfgring av forhandlinger etter kapittel 4 punkt 4.2.1

Falgende legges til grunn ved gjennomfaring av lokale forhandlinger etter pkt. 4.A.1 dersom
partene lokalt ikke blir enige om annet:

Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens starrelse for
arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.A.1

Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeidstakerorganisasjonene
til arbeidsgiver

Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav far arbeidsgiver i felles mate legger
fram farste tilbud

Farste tilbud bar gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver og ikke omfatte
for stor del av den samlede pott

Tilbudet skal omfatte den samlede lannsendringen for uorganiserte, angitt pa
stillingskategori

Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav fgr det gis ytterligere tilbud
Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tiloud som gis underveis, ved at ogsa
pafglgende tilbud presenteres i fellesmater

Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjonene har fatt
oversikt over samlet bruk av potten



