Qaturviterne

Tariffordbok

Avtalefestet pensjon (AFP)

Tariffestet pensjonsordning som gir arbeidstakere rett til & fratre med tjenestepensjon fra tidligst fylte 62 ar.

Datotillegg

Brukes for & markere at et lgnnstillegg gis fra en bestemt dato. Datotillegg angir hvor mye den nominelle
lgnn gker i lgpet av 12 maneder/1 ar.

Disponibel reallgnn (kjgpekraft)

Den inntekt man har igjen nar skatt og prisstigning er trukket fra.

Disponibel reallgnnsvekst

Nominelt tillegg korrigert for prisstigning og skatt.

Disponible gkonomisk ramme

@konomisk ramme minus overheng og forventet glidning.

Fredsplikt

Etter at tariffavtale er inngatt inntrer fredsplikt for den perioden avtalen gjelder. Sa lenge det er fredsplikt er
det ikke lov & benytte streik/arbeidskamp for & lgse tvister som oppstar.

Forbundsvise oppgjar

Hvert enkelt forbund bestemmer hvilke krav som skal reises og gjennomfgrer selv tariffrevisjonen for
den/de tariffavtalene forbundet er part i.

Frontfag

Doktrinen om at norsk gkonomi pa lang sikt er avhengig av at lgnnsveksten holdes innenfor de rammene
konkurranseutsatt industri kan tale. Derfor bgr denne industrien forhandle fgrst og fastlegge rammene i
tariffoppgjarene.

Den eller de tariffavtalene som forhandles farst i et tariffoppgjar. Den gkonomiske rammen — og eventuelle
sosiale reformer - fra frontfaget danner en norm for hva som legges til grunn i forhandlingene i de gvrige
tariffoppgjarene.

Ved samordna oppgjar er det forhandlingene mellom LO og NHO som fungerer som frontfag. Ved
forbundsvise oppgjgr danner overenskomstrevisjonene for arbeidere i verksted-, bygge-, teko- og
kartonasjeindustrien frontfag.
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Glidning / Lennsglidning

Lennsutvikling i en tariffperiode som skyldes andre tillegg enn de som blir avtalt/forhandlet frem som en del
av et tariffoppgjar, f.eks. lannsutvikling etter 2.3.4, personlige tillegg (inkl. ansiennitetsopprykk) og
lgnnsendringer som fglge av nyansettelser/turn-over.

Grunnlgnnsmasse / Nettolgnnsmasse

All lgnn eksklusiv faste, variable og overtidstillegg.

Komsumprisindeks (KPI)

Statistisk sentralbyras indeks for @ male prisutviklingen. | tariffsammenheng er det konsumprisindeksen
som forteller hvor store lgnnstilleggene ma vaere for at lannstakerne skal opprettholde reallgnna.
Lockout

Arbeidsgiverne stenger arbeidstakerne ute fra arbeidsplassen.

Mekling

Nar forhandlinger om revisjon av tariffavtaler ikke farer til enighet skal det gjennomfgres mekling far en
eventuelt kan iverksette streik. Meklingen foretas av Riksmekleren.

Minstelgnnssystem

Et lannssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser. Slike minimumssatser kan veere for den
enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for flere grupper av stillinger. Det er ikke noe
lgnnstak i slike avtaler.

Nominelt tillegg

Det lgnnstillegg som gis ved et tariffoppgjer, malt i kroner eller prosent.

Normallgnnssystem

Et lgnnssystem hvor lgnnssatser fra bunn til topp for alle stillinger/stillingskoder/stillingsbetegnelser er
fastsatt i tariffavtale, og hvor avvik ikke forekommer.

Staten har et tilneermet normallgnnssystem.

Obligatorisk tjenestepensjon (OTP)

Lov om obligatorisk tjienestepensjon ble vedtatt i 2005 og forplikter alle arbeidsgivere til & etablere en
tienestepensjonsordning for sine ansatte i lgpet av 2006.

Minimumskravet er at arbeidsgiveren betaler for en innskuddsbasert pensjonsordning med et arlig innskudd
pa to prosent av lgnna. Innskuddet kan veere starre. Pensjonsordningen kan ogsa organiseres som et
spleiselag mellom arbeidsgiveren og de ansatte, men forutsetningen er ogsa da at arbeidsgiverens bidrag
utgjer minst to prosent av lgnna. Omfatter ikke offentlig ansatte.
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Offentlig tjenestepensjon (TPO)

| statssektoren er tjenestepensjonen lovefestet og i kommunesektoren forplikter tariffavtalen arbeidsgiverne
til & ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte. | begge sektorer samt i helseforetakene er de ansatte
som hovedregel garantert en samlet pensjon pa 66 prosent av pensjonsgivende inntekt (inntil 12 G) pa
avgangstidspunktet.

Overfgringsavtalen

Avtale mellom de offentlige tjenestepensjonskassene som sikrer at arbeidstaker som har veert medlem av
flere offentlige pensjonskasser far utbetalt all ienestepensjon fra den kassen vedkommende sist var
medlem av.

Overheng

Betegnelse pa forskjellen mellom gjennomsnittslann i et kalenderar og lgnnsnivaet ved utgangen av aret.
Det forteller dermed hvor stor arslgnnsveksten fra ett ar til det neste vil bli hvis det ikke gis lgnnstillegg i det
siste aret. Ved lgnnsoppgjgrene er lgnnsoverhenget en av komponentene som inngar i den gkonomiske
rammen for lsnnsoppgjeret.

Hvis alle lgnnstillegg ble gitt med virkning fra 1. januar, ville lannsoverhenget per definisjon vaere null.
Lannstillegg som gis sent i aret, fgrer til starre overheng enn tillegg som gis tidlig i aret. Starrelsen pa
overhenget kan variere betydelig, bade fra bransje til bransje og fra ar til ar.

Reallgnn

Den inntekt man har igjen nar prisstigning er trukket fra.

Reallgnnsvekst

Nominelt tillegg korrigert for prisstigning.

Regulativlignn

Lgnnssatser som fastsatt i et regulativ, for eksempel hovedlgnnstabellen i staten.

Samordnet oppgj@ar

Forbundene forhandler samlet under sin hovedorganisasjon. Denne oppgjgrsformen brukes vanligvis i
mellomoppgjar. Begrepet relaterer seg som oftest til oppgjer i NHO-omradet.

Tillegg pa arsbasis

Den effekt et lannstillegg har i kalenderaret/forhandlingsaret. Gis det for eksempel et datotillegg pa 1 000
kroner maneden fra 1. april, vil det bare gke den gjennomsnittlige manedslgnna det aret med 750 kroner (1
000 x 9/12 = 750).
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Tjenestepensjon

Pensjonsordning som er knyttet til arbeidsplassen og som sikrer de ansatte en stgrre eller mindre
tilleggspensjon utover ytelsene fra folketrygden. Ordningen kan veere fullt ut betalt av arbeidsgiveren eller
veere et spleiselag der ogsa de ansatte betaler en del av premien.

Totallgnnsmasse / Bruttolgnnsmasse

All lgnn inkludert faste og variable tillegg, men eksklusiv lgnn for variabel overtid inngar i totallgnnsmassen.

Pensjonsgrunnlag

Fast lann og pensjonsgivende tillegg. Inntekt ma vaere godtgjgring for arbeidsytelse for & veere med i
pensjonsgrunnlaget.

Seeraldersgrenser

Lov- eller tariffestet rett for enkelte yrkesgrupper til & fratre med fulle pensjonsrettigheter far fylte 67 ar.
Seeraldersgrensene varierer fra yrkesgruppe til yrkesgruppe.

@konomisk ramme

Summen av alle lgnnstillegg, overheng, kostnader av forbedringer av satser i fellesbestemmelsene, ekstra
feriedager, arbeidstidsforkortelser samt anslag for forventet lgnnsglidning i forhandlingsaret. Angis som
prosentisk vekst i forhold til totallannsmassen.

Arslgnnsvekst

Angir endringen i gjennomsnittlig arslenn fra et kalenderar til det neste. Bade lgnnsoverheng, tariffoestemte
lznnstillegg og faktisk lannsglidning inngar i gjennomsnittslannen. Beregning av arslgnnsveksten er derfor
en velegnet metode for & sammenlikne den samlede Ignnsveksten i ulike bransjer.
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