


Forbundslederen har ordet

Et lager av tillit gjor oss robuste mot kriser

2020 ble et annerledes og spesielt ar. Fra mars levde vi med koronapandemien pa hver var kant i
landet, og i lag som land og samfunn. | krevende tider viste det norske samfunn seg robust til a
handtere pandemien. Dugnad, solidaritet og felleskap ga gode forutsetninger for 8 handtere og ta
vare pa hverandre i unntakssituasjonen koronapandemien ga oss.

Norge er et tillitsamfunn. Seerlig i krevende tider kan vi hgste av den tillit og de gode relasjoner norsk
arbeidsliv og det norske samfunn har bygget opp. Men tillit ma vedlikeholdes og forvaltes klokt bade i
gode og darlige tider. Et lager av tillit gjar oss robuste mot kriser.

2020 har synliggjort viktigheten av trepartssamarbeidet vi har i Norge og et organisert og regulert
arbeidsliv. Det er avhengig av fagforeninger som representerer og sikrer vilkar og rettigheter for
ansatte. Argumentene for & veere medlem i en fagforening er sterke og gode som aldri for.

Lenn og tariff

Var arlige lennsstatistikk viste 1,3 % lannsgkning for Naturviterne i 2020. Det spesielle koronaaret er
hovedgrunnen til det resultatet.



Naturviterne har i 2020 gatt foran, leftet fram og fatt giennomslag for grenne tariffavtaler. | 2020 ble
arbeidet med klima- og miljgforbedringer tariffestet i statlig, kommunal og privat sektor. | kommende
lennsoppgjer ma dette konkretiseres, bade sentralt og lokalt. Her kan mange i Naturviterne bidra
med kunnskap og engasjement pa sin lokale arbeidsplass, medlemmer og tillitsvalgte.

En del sammenslatte kommuner benyttet 2019 til & forseke a fjerne framforhandlet rettighet om
betalt spisepause. Naturviterne har statt opp i denne saken. Sammen med andre fagforeninger tok
Naturviterne saken til arbeidsretten. Det ble full seier. En enstemmig arbeidsrett ga oss fullt medhold
i at det er tariffstridig for kommuner a ensidig gke arbeidstiden til kontoransatte etter
kommunesammenslainger. Dommen er en av de mest prinsipielle kollektive saker i nyere tid for
Naturviternes medlemmer.

Omstilling

Mange medlemmer og tillitsvalgte har vaert giennom omstilling og reformer senere ar, bade i privat
og i offentlig sektor. Endring i kommunestruktur og fylker, og f. eks oppgaveflytting fra Statens
Vegvesen til fylkeskommuner har bergrt mange. Nytten av medlemskap viser seg godt fram i slike
situasjoner, og vare tillitsvalgte har brukt mye ressurser pa a giennomfare de politisk bestemte
reformene, sa godt som mulig.

#Gront taktskifte

Verden star overfor store utfordringer. Klima og miljg endres raskere enn
noen gang tidligere i menneskets historie. Klimakrisen og naturkrisen
forsterker hverandre, og ma derfor ses og Igses i sammenheng. Skal vi
lykkes, trenger vi et grgnt taktskifte!

Det er grepene som tas i norske lokalsamfunn som avgjgr om vi nar vare
klima- og miljgm3l. Derfor m3 vi gke satsingen pa 2 bevare
naturmangfoldet. Vi ma jobbe mer proaktivt med klimatilpassinger og vi
ma bruke naturens eget festningsverk mer effektivt enn i dag. Dette
krever et bedre planverk og mer fagkunnskap om klima, natur og miljg i
norske kommuner.

Heldigvis representerer ogsa gkt forstaelse for naturen enorme
muligheter. Biogkonomi er Norges store, uutnyttede eventyr. Samspillet
mellom jord, skog og sjgmat danner grunnlag for bzerekraftig
naeringsvirksomhet. Vi ma ga fra linezer- til sirkulergkonomisk tenking.
Dette vil skape mange arbeidsplasser, store skatteinntekter og mer
verdiskaping over hele landet.

Naturen har gitt oss arbeid og inntekter siden tidendes morgen.
Et grgnt taktskifte trygger velferden og livskvaliteten ogsé for
framtida.

Qaturviterne

Gront taktskifte

| 2020 vedtok Naturviterne a satse helhjertet pa strategien #Grgnttaktskifte. Giennom denne
satsingen fikk vi mulighet til 8 jobbe med vart engasjement i samfunnspolitikken, og pavirke der vi
kan, for et gkologisk, sosialt og skonomisk baerekraftig Norge.



Et hovedmal med #Grenttaktskifte er & bidra til at Stortingsvalget i september 2021 blir et valg om
natur og klima, beerekraftig verdiskaping og grenn omstilling av Norge, og at ny regjering tar natur- og
klimautfordringene pa alvor i sin regjeringsplattform.

Klima- og naturkrisen henger sammen, og ma lgses sammen. Klimakrisen forsterker naturkrisen, og
naturkrisen forsterker klimakrisen. Politikk og fag ma lase og forene natur- og klimautfordringene.
Vi har darlig tid. Ifalge FNs klimapanel (IPCC) og FNs naturpanel (IPBES) ma vi halvere utslippene av
klimagasser for &8 nd malene i Paris-avtalen, og stanse utryddelsen av naturmangfold. Dette vil kreve
helt nye lgsninger. Norge ma gjennomfare et formidabelt grent taktskifte.

Det vi naturvitere jobber med betyr noe, det utgjer en forskjell. Vi har givende og utfordrende jobber
som gir mening langt utover oss selv. Vi er del av viktige samfunnsoppdrag bade i offentlig og privat
sektor. Det blir minst like viktige framover. Vi er pa god veg, men vi har ogsa potensiale til & vaere
enda mer til stede der beslutninger tas. Mal scores pa motstanderens banehalvdel, ikke i egen
16-metersone. Vi har potensiale til 8 vise oss mer fram systematisk over tid. Arbeidet med
#Gronttaktskifte er et viktig grep.

Naturviterkompetansen er sentral for & giennomfgre ngdvendige samfunnsendringer og for at vi far
til grann omstilling av i Norge.

Dagfinn Svadberg Hatlay, forbundsleder Naturviterne
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Vi trenger et gront taktskifte!
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Dette er et debattinniegg. De gir utirykk for debattantens egen holdning.

Send oss dittinnlegg her.

DEBATT: Gronn naturvitenskapelig kompetanse i alle sektorer er
avgjorende for 4 lose natur- og klimakrisen. Var tids store oppgave:
Hvordan skal vi i lopet av 2020-tallet halvere klimagass-utslippene og
stanse edeleggelsen av naturmangfoldet - samtidig som vi skaper nye
arbei og verdier etter olj og ien?

Klima- og naturkrisen henger noye sammen. Klimaendringene legger et
kraftig press pa natur og artsmangfold, samtidig som edelagte
okosystemer og kriser i naturmiljoet forsterker global oppvarming,

Kronikk

Sykehus Innlandet til Moelv - helt pa
jordet

Hvordan kan en tro at et sykehus som ferer til mer trafikk, store
i ing av matjord og ing bidrar til

en beerekraftig utvikling?

kunnskap er nadvendig for & sikre naturmangfoldet Fota: Magnus Simansen




Lonnsundersokelsen 2020

| forbindelse med personvernforordningen gkte vi sikkerheten tilknyttet Iannsundersgkelsen. Det har
medfert et ekstra trinn for respondentene, da det na kreves innlogging for a fa tilgang til skjemaet.
Svarprosenten er pa 61,2 %.

Koronapandemien, og usikkerheten den har medfert, har bidratt til et annerledes ar nar det kommer
til lsnnsforhandlinger. Forhandlingene hos flere arbeidsgivere har blitt forskjgvet inn i 2021, og
lennsutviklingen har ellers vaert moderat. Sammenligner vi giennomsnittlig lenn i 2019 med
gjennomsnittlig lenn i 2020, far vi en 1,26 % gkning til 647 723 kroner.

Denne gkningen er et resultat av lennsutvikling hos den enkelte, men gjenspeiler ogsa forskjeller i
sammensetningen av medlemsmassen og respondenter fra ar til ar. Velger vi ut individer som har
svart pa lennsundersgkelsen bade i 2019 og 2020, er gkningen pa 1,89 % i giennomsnitt. For identiske
individer som ikke har byttet jobb i perioden, far vi 1,45 %.

Privat sektor fikk et bedre oppgjar enn gvrige sektorer med sine 1,36 % pa gjennomsnittslannen, og
gker dermed forspranget.

Statlig sektor har hatt det magreste oppgjeret, pa 1,10 %, og ligger fremdeles lavest. Seerlig
nyutdannede far hgyere lgnn i kommunal eller privat sektor.

Kommunal sektor har ogsa fatt redusert lgnnsutviklingen i forhold til det man kunne forvente for
koronapandemien, men kommer bedre ut enn statlig sektor. Gjennomsnittlig akning pa
gjennomsnittlig lenn var pa 1,37 %.

Lennsutvikling, gjennomsnitt
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Figur 1: Utvikling, gjennomsnittslann

Hovedtrekk

Middelverdiene for lennsniva ligger neermere en nedre enn en gvre grense - enkelte har bade to og
tre ganger hayere lann enn de som ligger midt pa treet, men sveert fa tjener mindre enn to
tredjedeler av middelverdien. Lennsnivaet blant medlemmene er derfor ikke normalfordelt, og de
relativt fa med svaert hgy lgnn trekker opp gjennomsnittet. Medianen er mindre falsom for denne
effekten, og ligger derfor normalt sett lavere.




Ikke overraskende er det i privat sektor at differansen er stgrst. Giennomsnittslgnnen er desidert
heyest i privat sektor, mens medianlgnnen er pa nivd med kommunal sektor. | privat sektor finner vi
en stor andel bade av de med hayest og de med lavest lann.

Det er flere med forholdsvis lav lgnn i statlig sektor enn i kommunal sektor, og forventet lannsniva er
lavest i statlig sektor, spesielt for nyutdannede.

Gjennomsnitt og median etter sektor
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Naturviterne Kommune

Styret i Naturviterne Kommune har i 2020 bestatt av:

* Rune Hedegart (leder)
Jarl Devik (nestleder)
Jan Robert Brandsdal
Frode Herje Lowg

Else Mari Espseth Nilsen

Det har blitt avholdt jevnlige digitale styremgater. Styret har behandlet saker som; krav til sentrale for-
handlinger, haringer, planer for rekruttering, retningslinjer, kurs og opplaeringsaktivitet.

2020 ble et annerledes ar. Koronapandemien medferte en bra endring i planer fra tidlig mars. Fysiske
meter, kurs og metevirksomhet matte giennomferes digitalt eller avlyses. Det har blitt avholdt flere
mgter/samlinger enn tidligere, men de har alle veert digitale.

Det er fylkeskontakter i de fleste av fylkene. Aktiviteten i fylkene er forskjellig, og noen steder er det
gnskelig med mer aktivitet. Fylkeskontaktene gnsker a bidra til mer lokal aktivitet. Ved lokale
forhandlinger er det mange som kontakter fylkeskontakten for rad og bistand. Det ble arrangert to
digitale fylkeskontaktsamlinger i november.



Naturviterne Stat
Styret i Naturviterne Stat har i 2020 bestatt av:

* Janne Fossum (leder)
Alf Stole (nestleder)
Anne Camilla Bergkvist
Christian Pedersen
Guro Gjelsvik

Det ble avholdt sju styremater pa Teams i 2020, digitale pa grunn av koronasituasjonen. Hgst-
konferansen for tillitsvalgte i statssektoren, som skulle vaert gjennomfert fysisk i august, ble avlyst pga
pandemien. Det ble i stedet arrangert flere digitale mgter for tillitsvalgte.

Hovedtariffoppgjeret i staten i 2020 ble pga pandemien utsatt til hgsten. Bade skonomi og avtaletekst
var tema under de sentrale forhandlingene, som startet opp 15. september. | tillegg til oppgjeret pa
1,7 % ble det enighet om justeringer og endringer i enkelte punkter i avtaleteksten. Det nevnes her
spesielt en tydeliggjering av forhandlingsbestemmelser i HTA kap 2, heving av minstelgnnen for
arbeidstakere med hgyere akademisk utdanning og et fremhevet grgnt fokus knyttet til
kompetanseutvikling innunder kap 5. | tillegg ble det enighet om en felles protokolltilfarsel om
baerekraft og miljg.

Naturviterne Privat
Styret i Naturviterne Privat har i 2020 bestatt av:

* Emily Halvorsen (leder)

* Kirsti Margrethe Haave Myran (nestleder)
* Havard Neess Thomassen

¢ Rikke Filseth

* Johannes Nygaard

Styret har hatt sju mater i lgpet av aret. Grunnet koronasituasjonen har alle mgtene veert digitale.
Saker styret har jobbet med i lgpet av aret er blant annet haringsinnspill til organisasjonsutvalgets
rapport og innspill til arbeidet med grgnne tariffavtaler og #Grenttaktskifte. Styret har ogsa hatt
samtaler med tillitsvalgte og bidratt i arbeidet med a etablere nye bedriftsgrupper i privat sektor.
Det har ogsa blitt avholdt digitale kurs og meter for de tillitsvalgte.

| hovedoppgjaret 2020 har Naturviterne reforhandlet Hovedavtalen med NHO, overenskomsten
mellom Virke og Naturviterne og vaert med pa forhandlinger om Overenskomsten mellom SAN og
Spekter. Blant annet har Naturviterne fatt inn bestemmelser om at medlemmene skal ha
medbestemmelse nar det gjelder virksomhetenes arbeid med miljg, klima og baerekraft.




Naturviterne Student
Styret i Naturviterstudentene har i 2020 bestatt av:

* Solveig Schjetne Valheim (NMBU, leder)
¢ Sina Andrine Hareide Killi (NMBU, nestleder)
* Petter Straumsnes Myrbakken (UiT, styremedlem)

Lokallag og studentkontakter
Naturviterne student har lokallag ved:

* Norges miljg- og biovitenskapelige universitet (NMBU)
* Universitetet i Bergen (UiB)

e Universitetet i Oslo (UiO)

e Universiteteti Tromsa (UiT)

Studentkontakter:

e Camilla Werring Werner (NMBU) - ferdig desember
* Marilngeborg Hope Nesse (UiB)

¢ Vilde Reinertsen (UiO) - sluttet november

e Kathleen Helleland (UiT)

Pa grunn av pandemien ble digitalt studentlandsmete gjennomfeart i oktober. Fokuset til studentstyret
har veert a utarbeide et retningsgivende dokument for sin egen rolle samt giennomga vedtekter:

» Studentstyret har blitt redusert med to medlemmer og skal framover besta av leder, nestleder,
to styremedlemmer og ett varamedlem.

* Studentlandsmegtet er lgsrevet fra ordinaert landsmgte slik at det kan avholdes i en periode
bedre tilpasset et studiesemester.

* Styrking av naturvitenskapelig identitet og fremming av verdien av a veere fagorganisert er tatt
med i formalsparagrafen.




Studentaktiviteter

Aret har veert preget av uforutsigbarhet som dessverre har gjort at mange planlagte aktiviteter har
blitt kansellert eller utsatt pa ubestemt tid. Dette har i hovedsak blitt kompensert for med digitale
fellesarrangementer organisert av sekretariatet og kraesjkurs organisert av lokallagene selv:

* Leer mer om hakkespetter, kjennetegn og gkologi

» Studieteknikkurs med Magnus Ingebrigtsen

* De beste tipsene til din studentgkonomi

* Gjor korona studietiden kjip?

* Kjuker og lavi gammelskogen

* Kursireferansefgring og bruk av Endnote

* Livet og lyset i den arktiske mgrketiden

* Bedpres med Roche

* Foredrag om rasisme pa arbeidsplassen med Ida Evita de Leon
* Flere kraesjkurs ved alle universiteter

To fysiske balpanne-arrangementer ble holdt ved NMBU. De hadde ogsa klatrekurs i mars, var en del
av det offisielle programmet til UKA i As i oktober, og avholdt «Escape Slgyfa» i oktober. UiO hadde sitt
tradisjonelle Naturviterlgp ved semesterstart i august. NMBU og UiB arrangerte pepperkakepynting i
desember hvor de delte ut pyntesett. UiT hadde badstukveld og strandrydding i Rekvika.

Medlemstilbud, kurs og konferanser i et ar med korona

12. mars 2020 og regjeringens lockdown markerte ogsa et skille i maten Naturviterne kunne levere
tjenester til sine medlemmer. Fra & ha et program med normalt planlagte fysiske arrangementer ble
det ngdvendig & omstille til rene digitale aktiviteter.

«Min Side» ble relansert farste uken i mars. Det gjorde at overgangen til & presentere eksklusive digi-
tale aktiviteter allerede var godt i gang.

Deretter ble nye digitale plattformer tatt i bruk for & presentere webinarer og andre digitale meater.
Saerlig Zoom er blitt en foretrukket kanal. Teams benyttes ogsa i radgivningstjenestene til med-
lemmene. Omstillingen har foregdtt lepende og i takt med sekretariatets kapasitet og gkende
mestring av planlegging og gjennomfgring. Evalueringer viser at medlemmene har grepet de nye
mulighetene med gkt deltakelse og gode tilbakemeldinger pa innhold og form. Alt tyder pa at
Naturviterne har bestatt prgven sa langt, og man etterlater seg et inntrykk av profesjonalitet,
fleksibilitet og nytenking.

Mer enn 100 arrangementer er presentert fra Naturviterne pa var aktivitetskalender i 2020. | tillegg
har det ogsa veert aktiviteter som er holdt lokalt ved universitet og arbeidsplasser.

Av serlige organisasjonsmessige aktiviteter kan nevnes:

* Tariffkonferansen 2020 i mars ble avlyst

* Presentasjon av lgnnsstatistikk ble gjort som webinar

* Webinarserie «Korona-spesial» om nye rettigheter

* Ny webinarserie om naturvitenskapelige tema som «Laer mer om hakkespetter», «Kjuker og lav
i gammelskog», «Liv og lys i arktisk mearketid»




* Webinar og digitale kurs om stressmestring, selvledelse, hverdagen pa hjemmekontor, m.m.
» Digital tillitsvalgtopplaering
* Naturviterforum ble arrangert heldigitalt pa Zoom

Medlemsfordeler og Akademikerne Pluss
| lgpet av 2020 ble en rekke nye medlemsfordeler lansert giennom Akademikerne Pluss:

* Pensjon i Kron (effektivisert i februar 2021)
* Rabatter i ulike selskap som leverer bilabonnement, mobil, trening
* Lansering av A+ Naturviterne-appen med enkel oversikt over alle medlemsfordeler

Naturviterne oppgraderte ogsa egne medlemsrabatter innen kjgp av sportsutstyr og strem (Fjellsport.
no og Fjordkraft).

| tillegg har det veert fokus pa eksisterende avtaler innen bank og forsikring (Danske Bank og Store-
brand). Det har vaert gkt oppslutning gjiennom aret pa disse avtalene.

Naturviterne er saerlig opptatt av at vare samarbeidspartnere leverer godt pa barekraft. Derfor folges
«Etisk bankguide» ngye, og Naturviterne har veert konstruktive i sine tilbakemeldinger pa resultater

til partnere pa dette. Danske Bank oppfordres seerlig til & ta et krafttak for & styrke sin posisjon i mer
baerekraftig retning.

Medlemsutvikling 2004 2020

Naturviterne hadde i 2020 en medlemsvekst pa nzer 1 %. Ved arets slutt var vi 6855 medlemmer. Vi
har potensiale og ambisjoner om a vokse mer, bade for yrkesaktive og studenter.

* 1502 jobber i statlig sektor 8000
1 585 jobber i kommunal sektor 7000 g7 6641 6601 6783 ge35 6791 6855
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Okonomi og drift

| samsvar med regnskapslovens 88 3 og 4 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til
grunn ved utarbeidelse av regnskapet.

Resultatet for 2020 var kr 3 107 665. Hovedarsaken til overskuddet er redusert aktivitet pa grunn av
koronapandemien. Naturviterne hadde i 2020 samlede inntekter pa kr 23 101 663.

De stgrste utgiftspostene i 2020 var:

* Arbeidskraft kr 12 871 866
* Medlemsservice og drift kr 2 043 926
* Politisk aktivitet og sentrale styrer og komiteer kr 2 347 412
° Avdette er kr 711 250 brukt pa #Gregnttaktskifte
* Informasjon og verving kr 904 392
* Kontingent til Akademikerne og andre organisasjoner kr 1 278 082
* Studentarbeid kr 383 566

Naturviternes viktigste eiendel er eierandelen i Keysers gate 5. Den gkonomiske situasjonen i
Naturviterne er dermed stabil og trygg. Som dominerende inntektskilde er kontingenten fra medlem-
mene avgjerende for forbundets virksomhet.

Sekretariatets arbeidsmilje fungerer bra med apen kommunikasjon, statussamtaler og sekretari-
atsmeter. 2020 har veert et krevende ar pa grunn av koronapandemien, som har medfert hjemme-
kontor i store deler av dret. Det har medfert en rask digital opplaering, digitale mgter og en ny form
for samarbeid. Sykefravaeret i 2020 13 pa 1,23 %.

Naturviterne er Miljgfyrtarnbedrift og leverer arlige miljgrapporter.




Kontrollkomiteens rapport

ARSRAPPORT 2020
FRA
KONTROLLKOMITEEN FOR NATURVITERNE

Kontrollkomiteen har gjennomgatt hovedstyrets forslag til resultatregnskap, balanse og regnskap for
aksjefond. Dette er gjennomgatt med forbundsleder og administrasjon.

@konomi

Naturviternes resultatregnskap for 2020 viser et overskudd. Kontrollkomiteen har ingen merknader
til feringen av regnskapet.

Kontrollkomiteen stgtter de forslag til avsetninger som er foreslatt.

Virksomheten i 2020

Kontrollkomiteen har ingen merknader til driften slik den har vaert drevet i 2020.

Kontrollkomiteens forslag:

Kontrollkomiteen anbefaler at regnskapet for 2020 godkjennes og at hovedstyret meddeles
ansvarsfrihet.

Oslo, 25. februar 2021

Ragnhild Saakvitne Hilde Marianne Lien

Elektronisk signatur Elektronisk signatur



